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(สําเนาคูฉบับ) 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 
ในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  

…………………………………… 
 

  ดวย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปน 
ลูกจางช่ัวคราว (รายเดือน) ในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข  จํานวน 1 อัตรา สังกัด โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลหินโงม  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 
   

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข การจายเงินบํารุงเพื่อเปนคาจาง
ลูกจางช่ัวคราวหรือลูกจางรายคาบ ของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี  
22 กุมภาพันธ พ.ศ. 2545 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจางช่ัวคราวเงินบํารุง (รายเดือน) 
โดยมีรายละเอียดดังตอไป 
 

1. ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน       
  ช่ือตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข  
  อัตราการจาง 1 อัตรา 
  ตําแหนงเลขท่ี 0809699        
  หนวยงาน       กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม 
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 อัตราคาจาง  18,000  บาท/เดือน 
 สิทธิประโยชน  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิประโยชนเกื้อกูล 
    ของลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2545 
 ระยะเวลาการจาง  ต้ังแตวันท่ีเริ่มทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 
          คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางสาขา 
สาธารณสุขศาสตร 
          ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางดานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห 
วิจัย วินิจฉัยปญหาพัฒนาทางดานสาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟู
สมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากร อาชี
วอนามัย เปนตน เพื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และการดําเนินงานดานการสาธารณสุขวัดผลและประเมินผล 
กําหนดระบบและวิธีการดานนิเทศ ควบคุม ติดตามผล ประเมินผลงานดานการสาธารณสุขและการปฏิบัติ
หนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของ 
  

 

/ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก... 
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  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานนักวิชาการสาธารณสุข  ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
   

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการคัดเลือก ในวันท่ีเริ่มจัดจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนท องถ่ิน   และจะตองนํ าใบรับรองแพทย  ซึ่ งออกให ไม เกิน  1 เดือน  และแสดงวาไม เปน โรค 
ท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 
  

3. การรับสมัคร 
 3.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ี โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม   
อําเภอเมืองหนองคาย   จังหวัดหนองคาย ต้ังแตวันท่ี 17 – 23 พฤษภาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเชาเวลา 08.30 น. – 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 น. – 16.30 น. 
  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถายไม เกิน 1 ป  
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป        
  (2) สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนผลการเรียน (Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมี 
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติ 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

   ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่ง
จะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

/ (3) สําเนาบัตร... 
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  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
 (4 ) ใบรับรองแพทย  ซึ่ งออกให ไม เกิน  1 เดือน  และแสดงวาไม เป น โรคท่ีตองห าม 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 ซึ่งไดแก  

    - วัณโรคในระยะแพรกระจายเช้ือ  
    - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
    - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    - โรคติดตอรายแรง 
     - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ.กําหนด 

(5) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียน 
ช่ือ–นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๒ ฉบับ 

(6) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถามี) 
  ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไวดวย 
(ใหนําหลักฐานตนฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบดวย) 
 3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร        
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และการกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการคัดเลือก ภายในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 ณ บอรดประชาสัมพันธโรงพยาบาลสงเสริม
สุ ข ภ าพ ตํ าบ ล หิ น โง ม  แ ล ะ ท า ง เว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข อํ า เภ อ เมื อ ง ห น อ ง ค า ย    
http://www.nkdpho.go.th  

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก         
 คณะกรรมการฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เปนการประเมินบุคคล
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  
จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้  อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติม  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง เชน ความรูท่ีใชอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอื่น เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง   
 
 
 
 
 

http://www.nkdpho.go.th/


หนองคาย “เกษตรอุตสาหกรรมวัฒนธรรมรุงเรือง เมืองทองเท่ียวลุมน้ําโขง” 

 
 

- 4 - 
 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ไมตํ่ากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีไดคะแนนการประเมิน
ความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะพิจารณา
จากลําดับท่ีของผูสมัครกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
            

7. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก       
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม จะประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบ 
ณ บอรดประชาสัมพันธของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม และทางเว็บไซตสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองหนองคาย    http://www.nkdpho.go.th  

 

             โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม จะดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใสยุติธรรม 
และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ 
ในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเช่ือ 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒   พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65 

 

 
        (นายสามารถ   พันธสระคู) 

     ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินโงม 

 

 

 

http://www.nkdpho.go.th/

