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แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทํา 

ขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงาน 

ทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด 

หรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทาง เพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการ

ปองกันและจัดการกับปญหา ที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้ง การจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ

ทําใหเกิด การลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ 

          การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับใชอํานาจท่ีไมพึงปรารถนา ดวย 

วาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามก

อนาจาร เกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับ ความ

เดือดรอน รําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรู สึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม        

รังควาญหรือการ กระทําการใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสราง

เงื ่อนไข ซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดตอผูเสียหายทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง สถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

• บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

• บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน 

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูที่ไม สนิท

สนม/ เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลา

ทํางาน เปนตน 

  • บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทาง เพศ

เกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิด

ข้ึนกับ เพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 



  • ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน ปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

  • ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา ทํางาน 

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน ทุก

ครั้ง 

  • บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคาการ ทํางาน

ของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน  

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรม 

ไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเรื ่องเพศ ผูถูกกระทําไม

ตองการ และมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

๑. การกระทําทางสายตา เชนการจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มอง

หนาอกหรือจองลง ไปที่ คอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นที่อยูใน

บริเวณดังกลาว ความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 

๒. การกระทําดวยวาจา เชน 

• การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

• การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในท่ีลับตา ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคและ ไมตองการ 

การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

• การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก 

การ เรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ี

ทํางาน 

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ

พูด ที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถาม

เกี่ยวกับประสบการณ ความชื่น ชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาว

ลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

๓. การกระทําทางกาย เชน 

• การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ การ

ฉวย โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการ

สัมผัส ทาง กายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลน

ดวย การตั้งใจยืนใกลชิด เกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปาก



แบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทานําลายหก การแสดงพฤติกรรมที่สื ่อไป

ในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

๔. การกระทําอ่ืน ๆ เชน 

• การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป ในท่ี

ทํางานและในคอมพิวเตอรของตน 

• การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศใน

ที่ สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ 

สัญลักษณท่ีแสดง ถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 

๕. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

• การใหส ัญญาที ่จะใหผลประโยชน เช น ตําแหนงหนาที ่การงาน ผลการเร ียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวง

ละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือ

ขอใหทําอยางอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับ

ใหมี การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

• ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศ

ไดมาก 

• แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด

หรือ คุกคามทางเพศนั้น 

• สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอ่ืนชวย 

• บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย 

Video clip (หากทําได) 

• บันทึกเหตุการณที่เกี ่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจด

บันทึก วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือ

บุคคลท่ีสาม ถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ 

• แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 

• หารือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานหรือเพื ่อน และแจงปญหาที่เกิดขึ ้นกับ 

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนท่ี

ปรึกษาหรือ รวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

• กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก 



ผูถูกกระทํา 

• ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซํา ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญ 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ ในการแกไข

ปญหาเปนลําดับแรก 

ส่ิงท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

• ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทํา ทราบ

พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือพูด

ใน นามตนเองได 

• ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 

© รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผู กระทํา หลังจากเกิดเหตุการณขึ ้น และให 

ผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวา เปนการละเลยตอ

การปฏิบัติ หนาท่ี 

© รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมีการ ประชุม

หารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการ 

ยุติเรื่องดังกลาว ซ่ึงมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 

ส่ิงท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

• ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา ดังกลาวใหผูรอง 

ทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก ๓๐ วัน 

• ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ วาผูถูก

กลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

• เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข ปญหาตาม

ความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหม่ันใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศเกิดข้ึน

อีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การนําเสนอ เรื่องไปยัง

ผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

• เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน ลายลักษณอักษร 

และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

• เม่ือมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอ หนาท่ีการงาน 

หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิ ใหผูรองทุกขและ

ผูเปนพย• ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือ วิธีการในการ



ปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

• ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ การ

ปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

•ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

• ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา • หนวยงานดานการเจาหนาท่ี 

• คณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของ 

หนวยงาน ที่มีบุคคลภายนอกจากหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลรวมดวย ชองทาง/วิธีการรอง

ทุกขในหนวยงาน 

• ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดท่ี ฝายบริหารงานท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุข 

  อําเภอเมืองหนองคาย 

• ผ ู ร องทุกขสามารถรองทุกขด วยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร ตอ 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

• ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ 

หากไมมีการดําเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน  

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

• สํานักงาน ก.พ. 

• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี

วาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

• ผูตรวจการแผนดินมาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวย ผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 



 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

……………………………………………….. 

               คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง

หนองคาย มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน ระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจาการลวง 

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม กระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูไดบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

บุคคล ท่ีเก่ียวของในการติดตอ ประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ ทํางาน

ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย จะดําเนินการ ดังนี้ 

             ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรม ตอ

บุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ี เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทํางาน 

             ๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ 

บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ

เคารพ ในศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย 

            ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูกลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางานใหแกคณะผูบริหารขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

บุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

           ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การ

ทํางานเพ่ือใหมีการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                                 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 



 

บรรณานุกรม 

กนกวรรณ ธราวรรณ. ๒๕๕๔. รายงานโครงการศึกษาวิจัย การตอสูภาคประชาสังคมเพ่ือยุติการคุกคาม 

            ทางเพศในท่ีทํางาน กรณีศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 

             มหาวิทยาลัยมหิดล  

นาถฤดี เดนดวง. ๒๕๕๒. รายงานการประเมินสถานการณปญหาการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ 

             เดือดรอนรําคาญทางเพศ ในท่ีทํางาน หรือเนื่องจากงาน ในองคกรภาครัฐ. สํานักงานกิจการสตรี   

              และสถาบันครอบครวั  

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร, ๒๕๕๔. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เรื่อง การคุกคาม 

             ทางเพศในท่ีทํางาน, มูลนิธธิีรนาถ กาญจนอักษร  

บุญเสริม หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความเกี่ยวของของการดื่มสุรากับ 

             ความรุนแรง ในการทํางาน, สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สุวรรณา พูลเพชร. ๒๕๕๔.การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 

             ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 



หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

      แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

วัน/เดือน/ป :  20  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
หัวขอ : หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดขอมูล (เอกสารแนบทาย) 
           - บันทึกขอความผูบริหารลงนามแจงเวียนฯ 
           - คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
 
 
 

Link ภายนอก : http://www.nkdpho.go.th/ita.php 

หมายเหตุ : รายละเอียดขอมูลตาม MOIT 22 
 

 

                  ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                           ผูอนุมัติรับรอง 
                           
 
 
                    (นายธนภัทร  สุทธิ) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 
              วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567    
                                                                                

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 
 

(นายธนภัทร  สุทธ)ิ 
                               ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                             วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567    
 

 

   
  

 
 

(นายสิทธิศานติ์  ทรัพยสิริโสภา) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567 
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