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คูมือแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

**************************** 

 

แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทํา 

ขึ้น ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงาน 

ทุกคนไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิด 

หรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน ทุกคนตองรับผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ 

สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ จะสรางและรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจากการลวงละเมิด

หรือคุกคามทาง เพศ ดวยการสรางความตระหนัก การสรางความรูความเขาใจ การกําหนดมาตรการ

ปองกันและจัดการกับปญหา ที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการตอกรณีการรองเรียนเรื่องการลวงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้ง การจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ

ทําใหเกิด การลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ 

          การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

การกระทําใดๆ หรือพฤติกรรมท่ีสอไปในทางเพศท่ีเปนการบังคับใชอํานาจท่ีไมพึงปรารถนา ดวย 

วาจา ขอความ ทาทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามก

อนาจาร เกี่ยวกับเพศ หรือกระทําอยางอื่นในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอื่นไดรับ ความ

เดือดรอน รําคาญ ไดรับความอับอาย หรือรู สึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม        

รังควาญหรือการ กระทําการใดที่กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสราง

เงื ่อนไข ซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือการแตงตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดตอผูเสียหายทั้งใน

หนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึง สถาบันการศึกษา 

พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพ่ือปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

• บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

• บุคลากรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เชน 

แตงกายใหเหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชา/ผูที่ไม สนิท

สนม/ เพศตรงขาม หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลา

ทํางาน เปนตน 

  • บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทาง เพศ

เกิดขึ้นในหนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิด

ข้ึนกับ เพ่ือนรวมงาน และควรใหคําปรึกษา รวมท้ังความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานดวย 



  • ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทําตัวเปนแบบอยางที่ดี และมีหนาที่โดยตรงในการปองกัน ปญหา

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

  • ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลา ทํางาน 

หรือไปปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ สองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอน ทุก

ครั้ง 

  • บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคาการ ทํางาน

ของตนเองมากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน  

พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรม 

ไดอยางครอบคลุมทั้งหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเรื ่องเพศ ผูถูกกระทําไม

ตองการ และมีความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

๑. การกระทําทางสายตา เชนการจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มอง

หนาอกหรือจองลง ไปที่ คอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอื่นที่อยูใน

บริเวณดังกลาว ความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 

๒. การกระทําดวยวาจา เชน 

• การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายท่ีสอไปทางเพศ 

• การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในท่ีลับตา ซ่ึงผูถูกกระทําไมพึงประสงคและ ไมตองการ 

การพูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

• การเกี้ยวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามก 

การ เรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ี

ทํางาน 

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการ

พูด ที่สอไปในทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามกเรื่องสองแงสองงามในเรื่องเพศ การถาม

เกี่ยวกับประสบการณ ความชื่น ชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่องโกหกหรือการแพรขาว

ลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

๓. การกระทําทางกาย เชน 

• การสัมผัสรางกายของผูอื่น การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอื่นอยางมีนัยทางเพศ การ

ฉวย โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยการแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัด และการ

สัมผัส ทาง กายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก การตามตื้อโดยที่อีกฝายหนึ่งไมเลน

ดวย การตั้งใจยืนใกลชิด เกินไป การตอนเขามุมหรือขวางทางเดิน การยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปาก



แบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทานําลายหก การแสดงพฤติกรรมที่สื ่อไป

ในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

๔. การกระทําอ่ืน ๆ เชน 

• การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เกี่ยวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโป ในท่ี

ทํางานและในคอมพิวเตอรของตน 

• การแสดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศใน

ที่ สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ รูปภาพ 

สัญลักษณท่ีแสดง ถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุค ไลน ฯลฯ เปนตน 

๕. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

• การใหส ัญญาที ่จะใหผลประโยชน เช น ตําแหนงหนาที ่การงาน ผลการเร ียน 

ทุนการศึกษาดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวง

ละเมิดหรือ ถูกคุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือ

ขอใหทําอยางอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ เปนตน 

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับ

ใหมี การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา สิ่งท่ีควรกระทําเม่ือถูก

ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

• ควรแตงกายใหมิดชิด มีสวนชวยพนอันตรายจากสายตาและพฤติกรรมคุกคามทางเพศ

ไดมาก 

• แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิด

หรือ คุกคามทางเพศนั้น 

• สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรียกผูอ่ืนชวย 

• บันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือ ถาย 

Video clip (หากทําได) 

• บันทึกเหตุการณที่เกี ่ยวของเปนลายลักษณอักษรทันทีที่เหตุการณเกิดขึ้น โดยจด

บันทึก วัน เวลา และสถานท่ีเกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนสั้นๆ ชื่อของพยานและ/หรือ

บุคคลท่ีสาม ถูกกลาวถึง หรืออยูในเหตุการณ 

• แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 

• หารือเหตุการณที่เกิดขึ้นกับเพื่อนรวมงานหรือเพื ่อน และแจงปญหาที่เกิดขึ ้นกับ 

ผูบังคับบัญชา บุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนท่ี

ปรึกษาหรือ รวมไปเปนเพ่ือนก็ได 

• กรณีผูถูกกระทําอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจาก 



ผูถูกกระทํา 

• ถาปฏิเสธอยางชัดเจนไปแลวถูกกระทําซํา ๆ อีก ถือวาเปนปญหา ควรปรึกษาผูใหญ 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการ ในการแกไข

ปญหาเปนลําดับแรก 

ส่ิงท่ีผูถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

• ในกรณีที่สามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทํา ทราบ

พฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปนเพื่อนหรือพูด

ใน นามตนเองได 

• ในกรณีไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 

© รองขอความชวยเหลือตอผูบังคับบัญชาของผู กระทํา หลังจากเกิดเหตุการณขึ ้น และให 

ผูบังคับบัญชาดําเนินการคนหาขอเท็จจริงภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใด ๆ ถือวา เปนการละเลยตอ

การปฏิบัติ หนาท่ี 

© รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมีการ ประชุม

หารือระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผูไกลเกลี่ยชวยเหลือในการ 

ยุติเรื่องดังกลาว ซ่ึงมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 

ส่ิงท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบตองดําเนินการ 

• ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหา ดังกลาวใหผูรอง 

ทุกขทราบภายใน ๓๐ วัน หากดําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลาออกไปไดอีก ๓๐ วัน 

• ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกัน และจะไมถือ วาผูถูก

กลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

• เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข ปญหาตาม

ความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพ่ือใหม่ันใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศเกิดข้ึน

อีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับความยินยอมจากทั้งสองฝาย การนําเสนอ เรื่องไปยัง

ผูบังคับบัญชาในระดับสูงข้ึนไป การแยกคูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

• เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปน ลายลักษณอักษร 

และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย มาตรการคุมครองผูรองทุกขและผูเปนพยาน 

• เม่ือมีการรองทุกขแลว ผูรองทุกขและผูเปนพยานจะไมถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอ หนาท่ีการงาน 

หรือการดํารงชีวิต หากจําเปนตองมีการดําเนินการใดๆ เชน การแยกสถานท่ีทํางานเพ่ือปองกันมิ ใหผูรองทุกขและ

ผูเปนพย• ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรองทุกข หรือผูเปนพยาน เชน การขอยายสถานที่ทํางาน หรือ วิธีการในการ



ปองกันหรือแกไขปญหาดังกลาว ควรไดรับการพิจารณาจากบุคคลหรือหนวยงาน รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ใหการคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกลั่นแกลง 

มาตรการคุมครองผูถูกกลาวหา 

• ในระหวางการรองทุกข ยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ใหความเปนธรรม และใหไดรับ การ

ปฏิบัติเชนเดียวกับบุคลากรอ่ืน 

•ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการชี้แจงแกขอกลาวหาอยางเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/

พยานหลักฐานแกขอกลาวหา 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

• ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา • หนวยงานดานการเจาหนาท่ี 

• คณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการปองกันการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศของ 

หนวยงาน ที่มีบุคคลภายนอกจากหนวยงานกลางดานการบริหารงานบุคคลรวมดวย ชองทาง/วิธีการรอง

ทุกขในหนวยงาน 

• ผูรองทุกขสามารถรองทุกขดวยตนเอง ไดท่ี ฝายบริหารงานท่ัวไปสํานักงานสาธารณสุข 

  อําเภอเมืองหนองคาย 

• ผ ู ร องทุกขสามารถรองทุกขด วยตนเอง ทางโทรศัพท หรือเปนลายลักษณอักษร ตอ 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

• ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการ 

หากไมมีการดําเนินการใด ๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน  

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

• สํานักงาน ก.พ. 

• คณะกรรมการการจัดการเรื่องราวรองทุกขประจํากระทรวง ตามระเบียบสํานัก นายกรัฐมนตรี

วาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน ตามมาตรา ๒๓ พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

• ผูตรวจการแผนดินมาตรา ๒๓, ๒๔ และมาตรา ๓๕ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวย ผูตรวจการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 



 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

……………………………………………….. 

               คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง

หนองคาย มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกัน ระหวางบุคคลและสรางองคกรที่ปราศจาการลวง 

ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติเคารพซ่ึงกันและกัน และไม กระทํา

การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุมคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูไดบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

บุคคล ท่ีเก่ียวของในการติดตอ ประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ ทํางาน

ดังกลาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย จะดําเนินการ ดังนี้ 

             ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ ในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรม ตอ

บุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทําการใดท่ี เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการ

ทํางาน 

             ๒. สรางวัฒนธรรมองคกรและปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ 

บุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ

เคารพ ในศักดิ์ศรี ความเปนมนุษย 

            ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูกลวง 

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ ทํางานใหแกคณะผูบริหารขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคน และ

บุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองหนองคาย 

           ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การ

ทํางานเพ่ือใหมีการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                                 ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 



 

บรรณานุกรม 

กนกวรรณ ธราวรรณ. ๒๕๕๔. รายงานโครงการศึกษาวิจัย การตอสูภาคประชาสังคมเพ่ือยุติการคุกคาม 

            ทางเพศในท่ีทํางาน กรณีศึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 

             มหาวิทยาลัยมหิดล  

นาถฤดี เดนดวง. ๒๕๕๒. รายงานการประเมินสถานการณปญหาการลวงเกิน คุกคาม หรือกอความ 

             เดือดรอนรําคาญทางเพศ ในท่ีทํางาน หรือเนื่องจากงาน ในองคกรภาครัฐ. สํานักงานกิจการสตรี   

              และสถาบันครอบครวั  

มูลนิธิธีรนาถ กาญจนอักษร, ๒๕๕๔. รายงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เรื่อง การคุกคาม 

             ทางเพศในท่ีทํางาน, มูลนิธธิีรนาถ กาญจนอักษร  

บุญเสริม หุตะแพทย. ๒๕๕๒. รายงานการวิจัยเรื่อง การวิเคราะหความเกี่ยวของของการดื่มสุรากับ 

             ความรุนแรง ในการทํางาน, สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

สุวรรณา พูลเพชร. ๒๕๕๔.การลวงละเมิดทางเพศในหนวยงานราชการไทย : ปญหาและนโยบายในการ 

             ปองกันและแกไข. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

 



หนองคาย “เมืองนาอยู มุงสูเกษตรอินทรีย ทองเท่ียววิถีลุมน้ำโขง เช่ือมโยงการคาชายแดน” 

      แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

วัน/เดือน/ป :  20  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 
หัวขอ : หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงาน การปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายละเอียดขอมูล (เอกสารแนบทาย) 
           - บันทึกขอความผูบริหารลงนามแจงเวียนฯ 
           - คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
 
 
 

Link ภายนอก : http://www.nkdpho.go.th/ita.php 

หมายเหตุ : รายละเอียดขอมูลตาม MOIT 22 
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                    (นายธนภัทร  สุทธิ) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 
              วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567    
                                                                                

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 
 

(นายธนภัทร  สุทธ)ิ 
                               ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                             วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567    
 

 

   
  

 
 

(นายสิทธิศานติ์  ทรัพยสิริโสภา) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ  2567 
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