
การเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม
การมีวินัย และการป้องกันมิใหก้ระท าผิดวินัย



•พ.ร.บ.ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
•ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าดว้ยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537
•ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547
•ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขลงวันที ่20 กันยายน 2561



“วนัิย” หมายถึง ? 

แบบแผนความประพฤติหรือข้อปฏิบัติ

- เร่ืองงานราชการ และเร่ืองส่วนตัว
- ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ



จุดมุ่งหมายของวินัย

• เพือ่ใหง้านด าเนินไปด้วยดมีปีระสิทธิภาพ
• เพือ่ความเจริญ ความสงบ เรียบร้อย ของประเทศชาติ
• เพือ่ความผาสุกของประชาชน
• เพือ่สร้างภาพพจน ์ชื่อเสียง ทีด่ขีององคก์ร



ค าจ ากัดความทีส่ าคัญ

• “โดยทุจริต” หมายถึง เพื่อแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย ส าหรับตนเองหรือผู้อืน่
• “มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบของทาง
ราชการ ค าส่ังของผู้บังคับบัญชา มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบแบบ
แผนของทางราชการหรือตามท านองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตาม
ทางทีถู่กทีค่วร



ค าจ ากัดความทีส่ าคัญ
• “ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ” หมายถึง ต้องอุทิศหรือ
สละเวลาทั้งหมดเพื่อปฏิบัติราชการตามที่ราชการต้องการ 
รวมทั้งเวลานอกเหนือจากเวลาปฏิบัติราชการตามปกติในกรณี
ทางราชการมีงานเร่งด่วนที่จ าเป็นจะต้องให้ราชการปฏิบัตินอก
เวลา“มิชอบ” หมายความว่า ไม่เป็นไปตามกฎหมายระเบยีบของ
ทางราชการ ค าส่ังของผู้บังคับบัญชา มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการหรือตามท านองคลองธรรม คือไม่
เป็นไปตามทางทีถู่กทีค่วร



ค าจ ากัดความทีส่ าคัญ

• “ละทิง้หน้าที่ราชการ” หมายถึง ไม่อยู่ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ ซึ่ง
ได้แก่การไม่มายังสถานที่ราชการเพื่อปฏิบัติตามหน้าที่หรือเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ปฏิบัติ รวมทั้งการมายังสถานที่
ราชการแล้วไม่อยู่ปฏบัิตงิานละทิง้ไปไม่อยู่ในสถานทีท่ีค่วรอยู่
• “ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ” หมายถึง มาอยู่ในสถานที่ราชการแต่ไม่
สนใจไปธุระ ไม่ปฏบัิตริาชการตามหน้าที ่ปล่อยใหง้านค่ังค้าง



โทษทางวินัย

ขรก. ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พกส.

ภาคทณัฑ์ ✓ ✓ ✓ ✓

ตดัเงนิเดอืน ✓ ✓ ✓ ✓

ลดเงนิเดอืน ✓ ✓ ✓ ✓

ปลดออก ✓ ✓  ✓

ไล่ออก ✓ ✓ ✓ ✓



ความรับผิดชดใช้ทางละเมิด (การเงนิ)

• ฝ่ายการเงนิ เช่น จนท.เจ้าของเร่ือง/หน.งานหรือฝ่ายเงนิ  
รับผิด 60%
• ผู้บงัคับบญัชาชั้นตน้-กลาง เช่น หน.ฝ่ายบริหาร/รอง ผอ./รอง นพ.สสจ. 
รับผิด 20%
• ผู้บงัคับบญัชาชั้นสูง เช่น ผอ./นพ.สสจ. รับผิด 20%



วินัยต่อตนเอง

• ต้องรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิข์องต าแหน่งหน้าที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย (ประพฤติตน
เป็นคนเสเพล/เสพของมึนเมาจนครองสติไม่ได้/กระท าอนาจาร/มีความสมัพนัธ์ฉันชูส้าว/กระท าความผิด
อาญา)

• ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง (ท าใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของตนหรือของทางราชการ อย่าง
รุนแรง/สงัคมรูส้กึรงัเกียจ/เป็นท่ีรงัเกียจของสงัคมเป็นอยา่งมาก/กระท าโดยมีเจตนาชั่วรา้ย)

๑. ประพฤตตินเป็นคนเสเพล
๒. เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสตไิด้
๓. หมกมุ่นในการพนัน
๔. กระท าอนาจาร
๕. มีความสัมพันธฉั์นชู้สาว
๖. กระท าความผิดอาญา
๗. ปลอมลายมือชือ่ไปหาประโยชน์
๘. เบกิเงนิเกี่ยวกับสิทธิประโยชน/์สวัสดกิารเทจ็
๙. เรียกรับเงนิในการสอบและคัดเลือกเข้าท างาน



วนัิยตอ่ผู้ร่วมงาน

• ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคค ีช่วยเหลือกันในการปฏิบัตริาชการ

• ต้องไม่กล่ันแกล้ง กดขี ่ข่มเหงกัน ในการปฏบัิตริาชการ

• ต้องไม่กระท าการล่วงละเมิด / คุกคามทางเพศ

พฤตกิรรมทีไ่ม่สุภาพเรียบร้อย
- แสดงออกด้วย กริิยา ท่าทาง
- แสดงออกด้วย ค าพูด
- แสดงออกด้วยระบบคอมพวิเตอร์
- แสดงออกด้วย ลายลักษณอั์กษร



วินัยต่อประชาชน

• ต้องไม่ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่หรือข่มเหง ประชาชนผู้ตดิต่อราชการ

• ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ตดิต่อราชการอย่างร้ายแรง



วนัิยตอ่ต าแหน่งหน้าทีร่าชการ

• ไม่อาศัย หรือยอมให้ผู้อืน่อาศัยต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน หาประโยชนใ์ห้แก่ตนเองหรือผู้อืน่

• ไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชนอั์นอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ
เสือ่มเสยีเกยีรตศัิกดิข์องต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน

• ปฏบัิตหิน้าทีด่้วยความซือ่สัตย ์สุจริต และเทีย่งธรรม

• รักษาความลับของทางราชการ
หน้าทีพ่จิารณาจาก
1. กฎหมายหรือระเบยีบ
2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
3. ค าส่ังหรือการมอบหมายของผู้บงัคับบญัชา
4. พฤตนัิย



วนัิยตอ่ผู้บังคับบัญชา 

• ไม่กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา
• ไม่รายงานเทจ็
• ปฏบัิตติามค าส่ังผู้บังคับบัญชา (สั่งเป็นลายลกัษณ ์หรอืดว้ยวาจาก็ได/้สั่งไดท้ัง้ในเวลา
และนอกเวลาราชการ)

ค าส่ังต้องชอบ!
- เป็นผู้บงัคับบญัชาตามกฎหมาย
- ส่ังในหน้าทีร่าชการ
- เป็นค าส่ังทีช่อบด้วยกฎหมาย

เว้นแต!่
(1) ถ้าเหน็ว่าจะท าให้เสียหาย
(2) ไม่รักษาประโยชนข์องราชการ
***ขอให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังเป็นหนังสอืได้***



วินัยต่อประเทศชาติ

• สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุขดว้ยความบริสุทธิ์ใจ



ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย



•นายจงรักษ์ นวก.สธ . ลงชื่อในสมุดลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการ แทนนางดวงสมร นวก.สธ. ภรรยา ปลอมลายเซ็นว่า
เป็นนางสมร ลงชื่อท างาน

ภาคทณัฑ์



•นางสาว ก. พยาบาลวิชาชีพ ไม่มาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 22-24 
มิถุนายน 2565 และวันที่ 27 มิถุนายน 2565 รวมเวลา 4 วัน
โดยอ้างว่าป่วยแต่ไม่มีใบรับรองแพทยป์ระกอบการลา และ
ไม่ได้แจ้งใหผู้้บังคับบัญชาทราบ

ภาคทณัฑ์



•นางสาว ส. นวก.สธ. ได้โพสตข้์อความลงในเฟสบุ๊คส่วนตัว 
ด้วยถ้อยค าหยาบคาย แม้ไม่ระบุชื่อว่าโพสตถ์ึงใครแต่เมื่อ
พจิารณาแล้วเหน็ว่าข้อความทีโ่พสต ์กล่าวถงึนาย ก. ซึ่งเป็น 
ผอ.รพสต.

ทณัฑบ์นโดยท าเป็นหนังสือ



•นาย มอ นวก.สธ. ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 20-28 
มิถุนายน 2565 รวมเวลา 9 วัน ไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ

ตัดเงนิเดอืน 5% 2 เดอืน



•นางสาว ข. ทันตาภิบาล ได้รับมอบให้เป็นกรรมการตรวจ
รับการจ้าง แต่กลับไม่ท าหน้าที่ตรวจรับการจ้างตาม
ระเบียบกฎหมาย เป็นเหตุให้งานจ้างไม่เป็นไปตามสัญญา
จ้าง ท าให้ราชการได้รับความเสียหาย ต่อมาผู้รับจา้งได้คืน
เงนิใหเ้รียบร้อยแล้ว

ตัดเงนิเดอืน 4% 1 เดอืน



•ผอ.รพสต. ในฐานะได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการ ให้มี
อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของ รพสต. โดยมี
ลักษณะแบ่งซือ้แบ่งจ้าง แต่ราคาไม่สูงกว่าราคากลางและ
แนวทางการจัดท าแผนการเงิน และราคาไม่สูงกว่าราคา
ทอ้งถิน่ก าหนด

ตัดเงนิเดอืน 4% 2 เดอืน



•นวก.สธ. ยืมเงินทดรองราชการเพื่อจัดท าโครงการ ต่อมา
ไม่สามารถด าเนินโครงการตามระยะเวลาได้ ไม่ส่งคืนเงิน
ยืมหรือน าหลักฐานการจ่ายเงนิในส่วนทีด่ าเนินการไปแล้ว
มาหักล้างเงนิยมืภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ซึ่งต่อมา สนง.
สสอ. ส่ังให้ชี้แจ้ง ต่อมา นวก.สธ. มีหนังสือชี้แจงพร้อม
น าส่งเงนิยมืคนื ทัง้นีไ้ม่ปรากฎว่าได้น าเงนิยมืไปใช้ส่วนตัว

ตัดเงนิเดอืน 4% 2 เดอืน



•นวก.สธ. ยืมเงินทดรองราชการเพื่อจัดท าโครงการ ต่อมา
ไม่สามารถด าเนินโครงการตามระยะเวลาได้ ไม่ส่งคืนเงิน
ยืมหรือน าหลักฐานการจ่ายเงนิในส่วนทีด่ าเนินการไปแล้ว
มาหักล้างเงนิยมืภายในระยะเวลาทีก่ าหนด ซึ่งต่อมา สนง.
สสอ. ส่ังให้ชี้แจ้ง ต่อมา นวก.สธ. มีหนังสือชี้แจงพร้อม
น าส่งเงนิยมืคนื ทัง้นีไ้ม่ปรากฎว่าได้น าเงนิยมืไปใช้ส่วนตัว

ตัดเงนิเดอืน 4% 2 เดอืน



•จพ.สธ.อาวุโส ละทิง้หน้าทีร่าชการแล้วไม่มาปฏบัิตริาชการ
อีกเลย โดยไม่มีการยื่นใบลา และไม่ปรากฏหลักฐานว่ามี
การส่งตัวไปประชุม หรือปฏิบัติราชการอกพืน้ที่ ประกอบ
กับไม่ปรากฎหลักฐานการขออนุญาตลาออกจากราชการ
แต่อย่างใด

ไล่ออก



•นวก.สธ.ปฏิบัติการ ไม่มาปฏิบัติราชการในคราวเดียวกัน
เกิน 15 วัน และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยแจ้ง
เหตุผลว่ากลัวเจ้าหนี้นอกระบบมาทวงหนี้ และเกรงว่าจะ
ได้รับอันตราย

ไล่ออก



•นาย ม นักวิชาการสาธารณสุข ได้ร่วมกับนาย ง ปลอมสัญญา
เงินกู้สหกรณ์ออมทรัพย์ ที่มีนาง ข ลงลายมือชื่อเป็นผู้ค ้า
ประกัน โดยแก้ชื่อผู้กู้เป็นนาย ง แล้วปลอมลายมือชื่อนาง ข 
เป็นผู้ก ากับการแก้ไข ต่อมานาย ง ได้ผิดนัดช าระหนี้ สหกรณ์
ออมทรัพยจ์ึงฟ้องนาย ง และนาง ข ให้ร่วมกันรับผิดช าระหนี้
เงนิกู้ ต่อมานาง ข จึงแจ้งความด าเนินคดีอาญากับนาย ม และ
นาย ง ในข้อหาปลอมเอกสารสิทธิและใช้เอกสารสิทธิปลอม 
สาลได้มีค าพิพากษาลงโทษจ าคุก 1 ปี โดยลดโทษเหลือ 8 
เดอืน โดยไม่รอลงอาญา 

ปลดออก



•นวก.สธ.ช านาญการ มียาบ้าจ านวน 165 เม็ด และยาไอซ์
จ านวน 7 กรัม ไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่าย และพกพา
อาวุธปืนไปในเมือง หมู่บ้าน ชุมชน ที่สาธารณะโดยไม่มี
เหตุอันควร

ไล่ออก



•พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ร่วมกันกับพวกฉ้อโกง
ประชาชน โดยหลอกให้น าเงนิร่วมลงทุนในธุรกิจอ้างว่าจะ
ได้ผลตอบแทนสูง ช่วงแรกประชาชนได้รับผลตอบแทน 
แต่ต่อมามาได้รับเงิน จนถูกฟ้องคดีอาญาและศาลมีค า
พพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก 3 ปี

ปลดออก



•นาย ท จพ.สธ.ช านาญงาน โทรไปหา นางสาว ส อสม.
เพือ่ซือ้สลากกินรวบ (หวยใต้ดิน) เป็นประจ า เช่นนีน้าย ท 
จะผิดวินัยหรือไม่?เพยีงใด?



จบการน าเสนอ

ธนภัทร  สุทธิ
นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ


